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VAN JONGE ONDERNEMERS
VOOR JONGE ONDERNEMERS

Na een succesvol forum met "'vrouwen in de top’ in 2006, vond Vallei Business het anno 2007 tijd
voor een andere doelgroep: de jonge ondernemer. Waar lopen deze ‘groentjes’ tegenaan in de
dagelijkse gang van zaken? Worden ze wel serieus genomen? Hoe komen ze aan een netwerk?
Hoe belangrijk is status? Voor welke valkuilen moeten zij waken? Een interessante discussie
resulteerde in zeven onderbouwde tips — leerzaam voor iedereen die overweegt om voor

zichzelf te beginnen én voor de gevestigde ondernemer

De start van cen cigen anderneming kun worden: Hisoljct werd, danien met

s cen combinatie van karakrer en “her twee mede-studenten, door een docent

acht: “Wij zijn echr

juiste duwrje in de rug, 2o blijke vit op het i

de discussie. De declnemers hebben op mijn zolderkamer begonnen, Dine

¢ biircaus, drie teletoons

ieder een cigen verhaal bij de seart van laprop

hun bedrijf. Zo zijn de twee jongsten Daar raren we dan. We hadden nul

P'ors en Hooijer, vanuit hun studic in verplichtingen en via via kwamen we

het bedrijisleven gerald. Pors al na zijn aan de eerste opdrachten.” Baggerman is

eerste jaar omdar hij wilde weten hoe de voor zichzelf begonnen nadat hij er met

leerde stof in de praktijk aangewend her mede-cigenaarschap op het kantoor
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waar hij in dienst was er niet wit kwam

mCE Zijn WErkgever Her beroep zar in

zijn bloed: “Op de lagere school wil
al makelaar worden. Als we op zondag

met mijn ouders gingen wandelen.

bekeck ik alle nicuwbouwwoningen

van binnen. Als de veaagprifs van een
woning die in de krant stond ondui
delijk was belde ik met de verkopende
makelaar, Sinds ik voor mezelf ben
begonmnen, is het 2o hard gegaan, Dar
had ik niet durven dromen.” Werkman
heeft samen met zijn compagnon De

Jong bewust gekoren voor de starr van

een eigen onderneming. Zijn vader
enzus hebben ook cen cigen zaak.
Werkman gelooft dar dar meegespeeld
heeft: “Je kent het toch van dichrbij en
hebt van nature kennelijk cen durf om

in het diepe e springen, Bovendien 2

s

“LAAT JE MIET LEIDEN DOOR
ANGSTEN ALS JE WILT
BEGINNEN. GELOOF IN JE EIGEN
KRACHT.” (PETER PORS)

ik bij mezelf een drang naar zelfstandig-

heid. zelf iets creéren. Daarbij is her®

gevoel intenser als je te maken krijgt met
rakelijke successen of teleurstellingen als
het echt voor jezelf is. Ondernemerschap
gn-r'( ecn goed gevoel,” Yok voor De
Fluiter was mede-eigenaar worden van
Schuiteman een bewuste keuze: “Zes
jaar geleden had ik al bewust gekozen
voor dit accountantskantoor. Ik heb
daarvoor bij KPMG gewerkr, maar
merkte dar ik me meer betrokken voelde
bij het MEB. Toen ben ik bewust op

zock gegaan nadr een kantoor mer wat

body en professionaliteir, waar ik in
de tockomst als partner zou kunnen
intreden. Eénpiceer wilde ik nier

worden, dan ben je in deze branche
al snel een administratiekantoor.” In

de advocatuur is een vergelijkbaar

i

het advocatenkantoor waar je in dienst

i

traject gangbaar, vertelt Alberts:

treedt je na je studie de cerste dric

jaar advocaat-stagiair. Je wordt dan, met

name in de beginperiode, hijgestaan
door een oudere medewerker. In de

tijd daarna bouw je je eigen nerwerk en
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JAN WERKMAN, DIRECTEUR

NERKMAMN EN DE JONG

i4 JAAR

kennissenkring op en toon je aan dat je
jezelf staande kunt houden. Vervolgens

tou je, eventueel, in de |11.1.:1\-.||.\|_' toe

kiinnen treden. OF voor jezelfl beginnen,

als je de maatschap niet in wilt of het nier
mogelijk is.” Van Silfhour constateerr dar
jonge ondernemers voornamelijk gedreven
warden door lef: “Als je jong bent, neem
je meer risico’s. Dan heb je het enthousi
asme, de onbevangenheid en het doorzer
tingsvermogen om het gewnon te doen

Daar moet je nu gebruik van maken. Vaak

hoor je ondernemers na tien jaar zepgen

ik zou het mu nict meer durven,” Pors
hoopt met zijn tip dan ook mensen over
de streep 1e trekken die nog owijfelen: “Je
MOEt GEWOON gaan En mier 1e ]1.|n!: mn
voor de beren op de weg.” Welliche dat de
vraag die Baggerman zichzelf ruim twee

van diense iz "War is

jnar geleden seel

aak beginnen en her luke

iebben dat je her

niet of zestig zijn en sp

d hebt?” “ln loondienst is

nauit geprob

overigens ook niet zonder risico”, vult De

Fluiter ot aam

“DOE WAAR JE PLEZIER IN
HEBT EN GOED IN BENT.
KEN JE TALENT.
(JAN WERKMAN)

De forumdeelnemers hebben gemerk:
dat her essentieel ix om je eigen identiteir
en dat van je bedrijf te kennen. Zo
meent Werkman: “Mijn compagnon en
ik vullen elkaar goed aun. Hij neemt

de fimancién voor zijn rekening en ik

de commerciéle acriviteiten, Hee is de
kunst om je talenten en valkuilen tc
kennen. Dan weet je of je deskundigheid
van buiten moer halen.” Van Silthour is
het daar volmondig mee eens: e core
competenties zijn bepalend voor het
succes. Vel onganisaties zijn niet in <taat
om hun missic of doclsielling op papicr
te zetten, Terwijl dat wel de basis is,
Pars b

ervan ondervonden: “Wij zijn drie jaar

t zelf aan den lijve het bela

op rock gewcest naar onge identiteis”, ¥
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P Pas toen hebben we een specialisme

gekozen. Tk heb geleerd d belang-

ik is om te denken in doelstellingen

wee ot dric

Je moer weten wa.

je het ook halen,

jaar staat, [an g

De Fluiter heeft daar een aansprekend

beeld bij: "Ondernemen is onderweg

zijn met telkens een helder

vooruirziche

Kies »

ie persoon past

“LEER MENSEN KENNEN OM
EEN NETWERK OP TE BOUWEN:
DAAR WORDT HET WERK
LEUKER VAN EN JE RAAKT
MEER BETROKKEN.”

(COR ALBERTS)

Alberts geeft deze tip aan de hand

van zijn eigen ervaring: “Toen ik

Blom Advocaten werken, kende

ik niemand in de regio. Door me aan

te sluiten bij diverse business

heb ik de I|_i,|.||||'|.'|| vijf jaar cen aard

bouwd.

an

netwerk of Her belang
een netwerk staat buiten kijf. “De
contacten vanuit je verleden zijn je

rt”, aldus

referentiekader. Dt is je

Van Silfhout. Baggerman profiteert

wat dat berreft van zifn achtery
"Ik ben geboren en getogen in
Bennekom. Daardoor heb ik veel con
tacten en merk ik dat mensen her me

Matuurlijk is het een kwestie

van gunnen”, vult Van Silfhout aan
vaak
d

gedaan hebben, zodar de klant weet

Maar, in slechte tijden gaar b

om geld, Dan moet je je werk ge

wat hij aan je heeft.” Baggerman herin

nert zich dar hij in de cerste m

anden

weinig tijd had voor nerwerken: “Toen

ging het ondernemen voor. 1k leefde

op adrenaline van s morgens achr tot
i nachts twee,” Hoe moet je dan te

t nevwerken? Pors

werk gaan tije
heett er een helder idee bij: ™ e moet
ervoor zorgen dat je op het neevlies
staat. Bovendien moet je je toege

vocgde waarde in één minuut kunnen

toelichten. Dan denken e de volgende
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keer misschien aan jou.” Hooijer is her
is: Ik kan

in zo'n kort tijdsbestek nier de krache

daar nict helemaal mee e

van ons bedrijl benoemen. Ve
1 een klik.

De Fluiter geloof in een combinatie

Igens

el meer

mij gaat het v

van beiden: "Netwerken gaat om het

m de

opbouwen van de relatie, ni
presentatie van jerelf. Het is natuurlijk
wel belangrijk dar je enthousiast over je

bedriif kunt vertellen

“SLUIT JE ERGENS BIJ AAN
WAAR JE JE THUISVOELT.”
(GERT DE FLUITER)

Voetbalclubs, belingenvereniging
golf, Ilruiyt Er zijn ral van business
clubs waarbij je je als ondernemer kunt
aansluiten. Het is nict haalbaar om

overal lid van re zi

. Hoe maak je een

keuze? “Kies een groep uit die aansluie

bij jou. 1k ben bijvoorbeeld lid van Dov
Ik heb er vroeger gevoetbald en mijn

on speelt er nu in de jeugd. Tk heb

een feeling met die ¢l seert De

a
Fluiter. Zo kunnen jonge ondernemers

1k

eren n Voot

gorie, zoals Jong

hun eigen leetuijdscane

Man
NCW) of de
riet daar wel het voardeel var
herken

levensfase en bedrijl passen. Die ervarin

gement (verbonden aan VNO

wnde Tafel. Van Silfhout

en bij elkaar, die bij je

n kun je uitwissel Alberts vule hem

aan: "|e ziet bovendien dar 50-plussers
hun eigen nevwerk hebben van lect

Bovendien hebben ze het

idec dat jij hun zoon zou kunnen zijn,

Pors merkt dat dar ook juist voordelen

oplevere: “Die war oudere ondernemers
hoeven niet meer te sprinten. Ze willen

je wel helpen en zijn bereid om je war

te gunnen. Baggerman Persoanlijk

vind ik her leuk om een opdrache aan

ccn jong bureau te gunnen, Die hebben

vaak een frisse kijk en lopen nog ha

s merk ik op de golfc lub dar

leettijdsverschillen er nier toe doen, We

delen allemaal dezelfde hobby™, aldus

Werkman.

WIM VAN SILFHOUT, SALESM

TEC TELECDM

"PROBEER ONDERSCHEIDEND TE
ZIJN EN GA UIT VAN
JE EIGEN KRACHT
(JILLIS BAGGERMAN)

e ondernemer ben je nice alleen

druk met je "nicuwe’ product, maar ook

de verpakking daarvan. Zowel letterlijk
irlijk, Want

poede naam voor je bedriji? Hoe riche

e kles je n

als g

je je bednijf in? Met welke auto kom je

voorrijden Met andere woorden: voor

welk imago kies je! Lo wilde Baggerm
graag cen kroonluchter bij de entree
aak. Hij vroeg

k vind deze lampen veel

nderen

N e

om advies:

sfeer hebben, maar anderen veeesden

dar het te decadent over zou komen

Ik heb het toch gedaan en het is goed
1Y
|

Werkman vergelijkt het met de

Ilen. Klanten waarderen het”

bij Lukkien: “Die past daar
Volgens mij gaar het erom dat je keuze
aansluit bij de doelgroep en natuurlijk
Hetzelfde ¥

dat je er zelf plezier in hebr

GERT DE FLUITER, REG

ACCOUNTANT, SC

1T JAAR

geldt eigenlijk voor de selectie van een

auto. Een auto m arict zajn,

CprEse
maar niet "‘overdone’, zo is de heersende

van Pors de Ridder PR:

“Klinten moeten wel het idee hebben

mening. Mots heeft bewust nagedacht

over het ima

dar ze met een professionele partij in zee

gaan. We hebben een mooi kar

0ot e
rijden ecn gemiddelde auto. We zijn een

Irijf dat werkt voor

gewoon normaal |

zifn centen.” “Vaak rie je dar organisaties

“GEBRUIK JE GEZOND VERSTAND
EN HOUD PLEZIER IN JE WERK."
(EWOUT HODIJER)

Lang niet alle startende ondernemers

oogiten succes. Gemiddeld is na 2

25 procent van de gestarte bedrijven weer

begin

gd. na 5 jaar 50 procent. Waarom

an deze bedrijven over de kop?

“Sommige jonge ondernemers hebben her

AN, BEEDIGD
AR-TAXAT

STER MAKEL

0.2.. JILLIS BAGGEAMAN
MAKELAAR

14 JAAR

geld al witgegeven voordit ze het verdiend
jer kent
lijkertijd
ihe

hebben”, weer De Fluiter. Ho

ecn aansprekend voorbeeld: T

miet ons startte cen zelfde soort bed

Toen wij ne 1 Op een scooter

hadden zij al een Volve C70 geleased
Dirickwart jaar later waren ze verdwenen,
Als je product goed s en je doet ‘cen
beetje normaal’, dan kom je een heel gind,

volgens mij.” Werkman heeft cen aanral

praktische tips: “Toen we begonnen,
hebben we bewust de vaste kosten laag

houden, Verder zorgen we ervoor dat

we de betalingsvermijn scherp in de gaten
houden en kort op de crediteuren zitten.”

Alberis komt ook noy

cens wat tegen als
advocaar: "Af en toe ontmoet ik onderne.

mors dic na cen aantal jaar tor de conclusie
komen dar de algemene voorwaarden niet

goed op orde zijn. OF dar ze contracten en

ranties niet hebben ge I, Dar sooret

taken moet je direct in het begin goed

vast leggen. Dar scheelt negaticve encrgic

en cen hoop gedoe.” “Her is overigens niex
altijd de ondernemer zelf aan te rekenen

baar®, weet

“Niet ieder goed plan is uitw
Van Silfhout
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PETER PORS. ALGEMEEN DIRECTEUR

FORS DE RIDDER PR

25 JAAR

“KIJK HEEL GOED NAAR JE
EIGEN ONDERNEMING EN TREED
AF EN TOE BUITEN DE KADERS

OM JE MISSIE OPNIEUW
TE BESCHOUWEN."
(WIM VAN SILFHOUT)

Deze tip van Van Silfhout is voorna
melijk bedoeld voor arganisaries die de
*Her is de

kunst om na de pioniersfase de kern

cersic fase hebben doorse

competentics vast te houden. Dan §

jc organisatc

melijk groeien en

je nadenken over hoe je je kwaliteire

n
kunt vasthouden. e ziet dar ondermemers

dan vergeten om naar me

ewerkers

of klanten e huisteren en de omaeer

gebruiken voor de buitenkant, in |

van voor de herstrucrurering van de

imerne organisatie. Een ander punt wa

ze voor moeten waken, is het onstane

Uit

Van Silfhour af. B

punt dat ‘elk idee goed is", sluic
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